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Le Républicain

Entreprises en quéte d’apprentis

PAYERNE La Journée
découverte des metiers

a mis en contact employeurs

et jeunes de la région, avec
pour objectif la présentation
des diverses taches disponibles

en entreprise afin de susciter
leur inténét
Lassociation  «Forma-Broye-Ren-

contres professionnefiess, réunissant
plusieurs acteurs du sectaur de la fos-
mation & la «COREB» {Communauté
régionale de la Broye), organisait sa-
medi 20 saptembre la Journds ddoou-
verte des metiers. Das 'ouveriure des
paries, la Halle des Fétes de Payernea
été azsailie par un milier de visiteurs,
environ, agés da 12 & 17 ans. qui =a
sont pressas auprés des 35 stands re-
présentant 45 méliers.

wUne arganisation assurée par les
jeunes pour les jeuness, selon Christel
Losey Mosimann, Secrétaire régionals
de la «COREB». confirmant au pas-
sage san |nténét pour be amaintien d'un
bassin d'emploia diversifiés dans &
Broye en faveur d'une main-d'ceuvra
localas. Clest done una jeuns fille de
23 ans, Dijlé Coban, coordinatrice de
projet & cette méme communauté ré-
gianale, qui & mis sur pied I'événament
wavec 'aide de ses colléguess, pré-
cise-l-alle modestemant. Le but est al-
factivement de présenter la multiplcite
des métiers proposeée par des enire-
prisas ou associationa de notre district.

Parmi les habitués de ce ren-
dez-vaus annuel, les éablizsaments
de formation tels le GYB, la CNPV
au FOffice Cantonal d'orentation sco-
laire et professionnelle, complétés

entre autres, par la Bangue Raiffeizen,
Aldi, Mesfle ou fe Groupe E, ainsi que
cerfgines Siructures broyardes, par
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par Auvdle May (4 g ) &l Chists! Losey Mosiman (3 dr ), Seé:reraverégm\e e l5 «CORERw

axample le Groupemer! Foresfler
Broye-Vully ou le Réseau ssntd so-
mial de f@ Broye Fribaurgeociza. Parmi
ces piliers da 'éwdnement, quelques
entreprises locales faisaent 1A leurs
premiers pas.

Shman Poids Lourds, de Corcelles-
prés-Payema, profitait de 'occasion
pour se faire connaiire en présentant
ses différents mabiers, mecanicien, ma-
catroniclen ou gestionnaire de détall.
«Face & la grande difficulté de trouver
des apprentis ou des stagiaires, nous
voulions par notre présence redorer le
blason de notre filidre el montrer I'at-
tractivité de noire profession, que ce
soit la mécanique sur camions ou au-
tomobiless, expliquait Jardme Liniger,
responsable da la socigté. Seula an-
treprise régionale de celte spécialité,
celte dernidre amplole dix personnes
el recherche activement des femmes
ou des hommes qui seraient préts &
franchir le pas en favaur d'un métier
ol linformatique dame parfois le pion
4 |a cié & mobatta.

Le Groupeman! sulsss da lindustis des Machings [GIM] présentait
g métiars de Mndustrie

Déficitcriant de main-d'ceuvre
L'entreprise staviacaise Lamelsclor
forte da 130 =alanés, parlicipait aga-
lement pour la premigre fois & v
nement. Dominigue \Waeber, respon-
sable ce planification, avait & cosur de
présanter l2 métier pew connu da sto-
riste. aMotre présencea ici nous parmat
d'aveirdes contacts avec de polantiels
futiers apprentis qui nous alderalent &
renforcer nos dquipes de monteurs,»
Bientét sepluagénaire, |a sociétd
aussi implantée a Martigny et Grand-
Lancy propose a ses clients des pro-
duits «fmits maisons el possdde son
centre de formation en intemne, En dé-
velnppant ses propres applications do-
matiquas, efle offfe une belle diversitd
da tichas accomplies entre ses murs.
Plus que jamals, la dynamigue en-
treprensuriale locale se heurte & un
déficit de main-d'ceuvre de plus en
plus criant. La difficultéd de recruter
das stagiaires ou des apprenlis ex-
primail clairement dans les lravaes
payarnzisas, qu'on s le dise. « phe
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